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П У Б Л И Ч Н Ы Й Д О К Л А Д 


Муниципальное казенное дошкольное учреждение детский сад сельского поселения « Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края



1. Общие характеристики дошкольного образовательного учреждения 
Муниципальное казенное дошкольное учреждение  детский сад сельского поселения « Село Маяк»  Нанайского муниципального района Хабаровского края  функционирует  на основе Устава и лицензии, являясь единственным дошкольным учреждением в селе. 
Проектная мощность детского сада 120  человек детей. В 2011 – 2012 учебном году функционировало 4 группы с общей численностью детей 91 человек. Время пребывания детей в дошкольном учреждении 10 часов, с 7 45 до 17 45, рабочая неделя 5 дней, выходные суббота и воскресенье. 
Для полноценного физического и психического развития детей, их обучения, коррекции и оздоровления в детском саду имеется: 
учебно-методический комплекс; 
комплекс обеспечения жизнедеятельности; 
оздоровительный лечебно – профилактический комплекс 

2. Условия осуществления образовательного процесса 
Педагогическую деятельность осуществляют 9 педагогов из них: 8воспитателей,  руководитель музыкального воспитания, все они имеют среднее профессиональное образование, а так же:
4специалиста обучаются в высшем учебном заведении;

6 специалиста имеют среднее профессиональное педагогическое образование.  
Наше дошкольное учреждение реализует Общеобразовательную программу  МКДОУ детского  сада  с Маяк.
Так же в своей практической работе педагоги используют вариативные программы: 
( «Воспитание экологической культуры» С.Н. Николаева; 
( «Физическая культура дошкольникам» Л.Д. Глазырина; 
Реализуемые в ДОУ программы помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности. 
Воспитательно – образовательная работа строится в соответствии с годовыми задачами определенными годовым планом. В ДОУ отрабатывается  система взаимосвязи и интеграции воспитательно – образовательной, коррекционной и лечебно – оздоровительной работы с детьми. 
ДОУ имеет физкультурный  зал, музыкальный зал, групповые и спальные комнаты, медицинский кабинет, ряд служебных кабинетов и помещений. Физкультурный зал оснащен  спортивным оборудованием. 
 В музыкальном  зале  имеется комната  русского  быта. 
Предметно – пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя предметно – развивающая среда, позволяющая эффективно реализовать те программы и технологии, по которым работают педагоги. 
В нашем дошкольном учреждении взаимодействию с семьями воспитанников уделяется особое внимание. Проводятся интересные и содержательные встречи с родителями. Ежемесячно обновляется информация в родительском уголке, проводятся консультации, проводятся различные совместные занятия с привлечением родителей. Особую значимость приобретают новая форма родительских собраний, а именно интегрированные родительские собрания нетрадиционной формы, включающие в себя игры, упражнения, конкурсы, решение педагогических ситуаций, кроссвордов и др. 
Доброй традицией в ДОУ стало проведение физкультурных развлечений совместно взрослых и детей, которые призваны помочь детям и родителям найти взаимопонимание, ощутить взаимоподдержку. 
В детском саду организована работа консультационной службы всех специалистов в ДОУ, оформлены уголки для родителей. 
В ДОУ налажена система взаимодействия всех служб: медицинской, методической, воспитательной,  хозяйственной, экономической. 
Разработана комплексно – целевая система оздоровительных и коррекционно – восстановительных мероприятий, обеспечивающая личностно – ориентированный подход к каждому ребенку, которая включает в себя: 
( оптимальный режим дня, обновление содержания физического воспитания; 
( предметно – развивающую среду и дизайн, обеспечивающие экологическую безопасность, эмоциональное благополучие и здоровье ребенка; 
( укомплектованную материально – техническую базу и оздоровительную базы ( медицинские аппараты, современное спортивное оборудование); 
( оснащение спортивной площадки

Оздоровительная работа включает в себя комплекс мероприятий: 
( утренняя гимнастика; 
( физические занятия, в том числе на воздухе; 
( подвижные и спортивные игры, в том числе и на воздухе; 
( дыхательная гимнастика в утреннее время и коррекционная – после дневного сна; 
( воздушные ванны после дневного сна; 
( музыкотерапия на музыкальных занятиях 
Питание – одно из ключевых факторов, определяющих качество и жизнь ребенка, его рост и развитие. В ДОУ продукты питания поставляет потребительское общество с учетом поданной заявки. Поставки происходят каждые две недели без задержек и проволочек. 
Питание в ДОУ организовано в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. Перспективное меню выдерживается при наличии продуктов. При составлении меню – требования учитываются все медицинские противопоказания в продуктах питания. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. 
Хозяйственная деятельность закладывает основы существования ДОУ и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально – бытовые процессы учреждения. 
Результаты административно – хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно – образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль и значение административно – хозяйственной деятельности в ДОУ значительно возросла. Это соответствие учреждения лицензионным требованиям, образовательным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов. 
Наше учреждение финансируется из бюджета Нанайского  района. За счет бюджетных средств сделано следующее: 
( произведен капитальный  ремонт  системы отопления;
( произведен капитальный  ремонт кровли; 
( приобретена посуда  для  групп  и  пищеблока  разделочный стол;
( канцелярские товары, санитарно – моющие средства, сантехническое оборудование. Построены  теневые  навесы.

Приобретены игрушки в группы
В целях улучшения материально – технического обеспечения ДОУ возможно привлечение дополнительных источников финансирования. Это пожертвования родителей и предпринимателей:

( «И П Артамонов» , « ОО Степаныч», « ОО СЛП Москалюк»,Москалюк М В 

«И П Медикаменты»Вашковец ОВ 
3. Основные направления ближайшего развития дошкольного учреждения. 
Основными направлениями ближайшего развития дошкольного учреждения являются: 
( работа с кадрами: повышение уровня образования педагогического состава, прохождение курсов повышения квалификации, стремление к самообразованию и аттестация на квалификационную категорию, на соответствие занимаемой должности ,  а также ориентированность на достижение, развитие и саморазвитие; 

( улучшение предметно – развивающей среды: приобретение игр: развивающих дидактических, сюжетно – ролевых и др. 
На данном этапе стоит острая проблема – это укомплектование детских площадок для прогулки (ремонт веранд, оснащение спортивным оборудованием для активной прогулки детей) 
( тесное взаимоотношения со школой – преемственность. Тесное сотрудничество со школой дает положительную динамику адаптационного периода детский сад – школа. 

( снижение заболеваемости воспитанников путем проведения оздоровительных мероприятий, и заболеваемости сотрудников ориентировав на здоровый образ жизни. 

( более эффективная работа с родителями, вовлекая их в управление педагогическим процессом (дни открытых дверей, демонстрация личных достижений воспитанников, помощь в проведении отдельных занятий и т.д.). 

( работа с родителями, дети которых не посещают дошкольное учреждение путем агитаций, листовок, приглашение на день открытых дверей в ДОУ, беседы. Вовлечение родителей, дети которых посещают ДОУ, в помощь педагогам.
